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FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

A. OBIJETIVO:

Desarrollar o actualizar competencias y conocimientos en el talento humano de manera bdsica o avanzada en las
areas de seguridad y salud ocupacional y prevencion de riesgos del trabajo; como parte del programa de mejora de
procesos con metrologia en la gestion de la calidad lean six sigma; basados en estandares internacionales. A través
de jornadas in Company y publicas de acreditacidn; para cumplir la normativa y legislacién ecuatoriana vigente,
fortalecer los procesos productivos reduciendo la vulnerabilidad del talento humano, inversionistas, representantes
legales, personas con interés y ambiente.

B. REQUISITOS MiNIMOS DE ENTRADA AL CURSO.
1.- Nivel basico Edad minima: 16 afos cumplidos y estar en actividad laboral.
2.- Nivel avanzado Profesionales del drea de seguridad y salud, Estudiantes, Investigadores.

C. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

1.-Metodologia del aprendizaje: CONSTRUCTIVISMO
2.-Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en la solucidn de problemas, gestion de proyectos, mentefactos, mapas
mentales, mapas conceptuales, estudios comparados, aprendizaje vivencial, otros.

D. RESPONSABLE ACADEMICO:

Fernando Segovia A.

FORMACION:

Magister en Seguridad y Prevencidon de Riesgos del Trabajo/ Magister en Direccién y Planificacion/Ingeniero/Profesor
http://www.grusam.com/fernando_segovia.php

E. EVENTOS
Principales ciudades (solicite informacion).
Eventos In Company orientados a las necesidades concretas de cada entorno de trabajo y talento humano. Podcast.

F. ORGANIZA TU EVENTO Y GANA RECURSOS — PROGRAMA GRUSAM PARTNERS:
Entrenamiento itinerante especializado en casa-In Company (Presencial — internet); para ayudar a organizaciones,
emprendedores, familias, duefios de negocios, trabajadores auténomos, profesionales; a diseiar y transformar su
idea, proyecto educativo, de investigacion o laboral en un emprendimiento u organizacién sustentable y sostenible

con altos beneficios econdmicos y sociales.
http://www.grusam.com/escuela_emprendimientos%20en%20casa.php

RESERVA CUPOS - INFORMACION
INTERNACIONAL WhatsApp: +593996840065 / SKYPE: GRUSAM1 - TELEFONO/ ECUADOR WhatsApp: 0996 840 065/

WWW.grusam.com
grusamse@grusamse.com
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CAPACITACION/ ACREDITACION TEMPORALES

Legislaciéon y normativa de seguridad y salud ocupacional vigente.
Reglamento de seguridad y salud- Organismos paritarios.
Planificacién en factores de riesgo.

Prevencion en el manejo de vehiculos livianos. / Prevencion en el manejo de vehiculos pesados.

Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

Indicadores del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.
Transporte y almacenamiento de productos quimicos peligrosos.
Prevencién y manejo de desechos.

Prevencién de riesgo ergonémico.

. Prevencidn de riesgo eléctrico.

. Prevencidn de riesgos para el trabajador auténomo.
. Prevencidn de riesgos psicosociales.

. Brigadas de emergencia.

CAPACITACION/ ACREDITACION PERMANENTES

Reglamento de Trabajo.

Prevencién de riesgos laborales.

Reglamentos de higiene y salud.

Socializacién del reglamento de higiene y salud; legislacion y buenas practicas de trabajo.
Reglamentos de higiene y salud; uso y aplicacion en los procesos laborales.

OPASST - Prevencién de riesgos laborales; ORGANISMO PARITARIO OPASST; COMITE; proceso
parlamentario.

Inspecciones de seguridad y salud ocupacional.

45 horas
45 horas
45 horas
30 horas
15 horas
45 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
15 horas
30 horas
45 horas

OPASST, tareas - prevencion de riesgos laborales; ORGANISMO PARITARIO OPASST; SUBCOMITE; tareas y

responsabilidades, inspecciones de seguridad y salud ocupacional.

OPASST, control - prevencion de riesgos laborales; ORGANISMO PARITARIO; DELEGADO DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL; vigilancia y control de cumplimiento de obligaciones.

Www.grusam.com
grusamse@grusamse.com
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Riesgo fisico - prevencion de riesgos laborales; riesgos fisicos; medidas de control de riesgos (ruido,
vibracidn, radiacién, temperatura, humedad).

Riesgo quimico - prevencion de riesgos laborales; riesgos quimicos; medidas de control de riesgos (sustancia
organica o inorganica, de procedencia natural o sintética, en estado sélido, liquido, gaseoso o vapor; que
puedan dafiar directa o indirectamente a personas.)

Riesgo mecanico - prevencidn de riesgos laborales; riesgos mecanicos; (accion mecdnica de elementos
como: maquinas, herramientas, partes y piezas, materiales proyectados.)

Riesgo ergondmico - prevencion de riesgos laborales; riesgos ergondmicos; interaccion con el puesto de
trabajo, carga fisica y mental de trabajo.

Riesgo bioldgico - prevencién de riesgos laborales; riesgos bioldgicos; exposicion laboral a micro y macro
organismos que puedan causar dafios al trabajador.

Riesgo psicosocial - prevencion de riesgos laborales; riesgos psicosociales.

Estrés - prevencion de riesgos laborales; riesgos psicosociales; estrés.

Violencia - prevencion de riesgos laborales; riesgos psicosociales; violencia.

Acoso laboral - prevencidn de riesgos laborales; riesgos psicosociales; acoso laboral.

Riesgo Psicosocial socializacidn - prevencion de riesgos laborales; riesgos psicosociales; difusion /
socializacion.

Acoso sexual - prevencion de riesgos laborales; riesgos psicosociales; acoso sexual.

Burnout - prevencién de riesgos laborales; riesgos psicosociales; burnout o desgaste emocional
Conflictos familia trabajo - prevencién de riesgos laborales; riesgos psicosociales; conflictos: familia/trabajo
Trabajo emocional - prevencién de riesgos laborales; riesgos psicosociales; trabajo emocional.
Inseguridad contractual - prevencion de riesgos laborales; riesgos psicosociales; inseguridad contractual.
VIH SIDA - prevencidn de riesgos laborales; riesgos psicosociales; prevencion del VIH SIDA.

Resultados evaluacidn psicosocial - prevencion de riesgos laborales; riesgos psicosociales; resultados finales
de la evaluacidn del riesgo psicosocial.

Riesgo psicosocial comunicacion - prevencion de riesgos laborales; riesgos psicosociales; canales de
comunicacion o asesoramiento de prevencion y atenciéon socio sanitario.

Salud sexual y reproductiva - salud en el trabajo; programa de salud sexual y reproductiva; inclusién,
igualdad, respeto a los derechos humanos.

Campaiia VIH - salud en el trabajo; campafia sobre el VIH; concientizacién detén el VIH.

Drogas - salud en el trabajo; programa de uso y consumo de drogas; promoviendo un estilo de vida
saludable; lucha contra el uso y consumo de tabaco, alcohol, psicotrdpicas.

Www.grusam.com
grusamse@grusamse.com
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Fernando Segovia. MGs./Ing.

PROFESIONAL RESPONSABLE

SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORABLES
fernando.segovia@grusamse.com

Telf./WhatsApp: 0996 840 065 / WhatsApp: +593996840065
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CRONOGRAMA CURSOS ABIERTOS CAPACITACION/ ACREDITACION TEMPORALES

Responsable: EQUIPO GRUSAM - Cobertura: Nacional
Mddulos abiertos In Company, para dar atencidn a requerimiento de capacitacidn del talento humano y
stakeholders de organizaciones publicas y privadas.

LA META: Desarrollar o actualizar competencias y conocimientos en el talento humano de manera basica o avanzada
en las areas de seguridad y salud ocupacional y prevencidn de riesgos del trabajo; como parte del programa de
mejora de procesos con metrologia en la gestién de la calidad lean six sigma; basados en estandares internacionales.
A través de jornadas in Company y publicas de acreditacidn; para cumplir la normativa y legislacién ecuatoriana
vigente, fortalecer los procesos productivos reduciendo la vulnerabilidad del talento humano, inversionistas,
representantes legales, personas con interés y ambiente.

Nivel basico: Edad minima: 16 afios cumplidos y estar en actividad laboral.
Nivel avanzado: Profesionales del area de seguridad y salud, Estudiantes, Investigadores.

CRONOGRAMA: CURSOS /CAPACITACION/ ACREDITACION TEMPORALES
Cupos limitados

CURSO: “LEGISLACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL VIGENTE”. 45 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

CURSO: “REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD- ORGANISMOS PARITARIOS”. 45 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

CURSO: “PLANIFICACION EN FACTORES DE RIESGO”. 45 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

CURSO: “PREVENCION EN EL MANEJO DE VEHICULOS PESADOS / LIVIANOS.” 30 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

WWW.grusam.com
grusamse@grusamse.com
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CURSO: “INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”. 15 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

CURSO: “INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”. 45 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

CURSO: “TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS”. 30 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

CURSO: “PREVENCION Y MANEJO DE DESECHOS”. 30 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

CURSO: “PREVENCION DE RIESGO ERGONOMICO”. 30 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

CURSO: “PREVENCION DE RIESGO ELECTRICO”. 30 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

CURSO: “PREVENCION DE RIESGOS PARA EL TRABAJADOR AUTONOMO”. 15 Horas

Www.grusam.com
grusamse@grusamse.com
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X X

CURSO: “PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES”. 30 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

CURSO: “BRIGADAS DE EMERGENCIA”. 45 Horas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

X X

DIRECCIONES DE LOS EVENTOS
Principales ciudades del pais; eventos In Company (solicite informacidn); podcast.

ORGANIZA TU EVENTO Y GANA RECURSOS - GRUSAM PARTNERS:
http://www.grusam.com/escuela_emprendimientos%20en%20casa.php

Entrenamiento itinerante especializado en casa - In Company y publicos; para ayudar a organizaciones,
emprendedores, familias, duefios de negocios, trabajadores autonomos, profesionales; a disefiar y transformar su
idea, proyecto educativo, de investigacion o laboral en un emprendimiento u organizacién sustentable y sostenible

con altos beneficios econdmicos y sociales.

INTERNACIONAL WhatsApp: +593996840065 / SKYPE: GRUSAM1 - TELEFONO/ ECUADOR WhatsApp: 0996 840 065/
fernando.segovia@grusamse.com

www.grusam.com

MANIFESTACION DE INTERES — SOLICITUD DE SERVICIO.
Descargue de la pagina final y envie con la informacién solicitada a nuestros puntos de contacto.

WWW.grusam.com
grusamse@grusamse.com
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PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS GRUSAM
“SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL — CONTROL DE RIESGOS EN EL TRABAJO”

MANIFESTACI(SN DE INTERES Y/O SOI.ICITUD DE SERVICIO
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Aceptames jas condiciones; de o ofena
Confirmamos 10 responsabiidod; oF como tombién ocepiamos guardor confidencia de o informocion

DATOS D& SOUCITANTE

NONBRES: Lugar y facha:
T8 .
DIRECOION .
E- MAL:
SOPE:

REQUERIMIENTO Of CAPACITACION i a

SOUCITANTE DEL PROYECTD

Direccidn el evervio

SISTEMA PERSONA INTERESADA () SISTEMAPARTNER () Owro.
ENVIE ESTE DOCUMENTD YUk E-MAL WHATSAPP, SHS
INFORMACION PARA FACTURADION: UNIDAD DE SERVIDICS BRUSAN
Nombre de b rovin sacik : E-MAL: grvzamseigrusamse com
T : Whatsagp. SMS: 0396340065

FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD - TRABAJO, SALUD, SEGURIDAD, CONTROL RIESGOS$
www.grusam.com
grusamse@grusamse.com
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